Municipalidad de Santiago de Surco

3 3 O -2013-RASS

04 AsR, 2013

RESOLUCION N°
Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO.

VISTO: El Memorandum N° 197-2013-GPPDI-MSS de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Y
Desarrollo Institucional, el Informe N° 193-2013-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma, Ley N°
28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemo local con
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ia Ley N° 29332, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con el
objeto de incentivar a los Gobiemos Locales a mejorar los niveles de recaudacion de los tributos
municipales, la ejecucion del gasto en inversion y la reduccion de los indices de desnutricién cronica
infantil a nivel nacional;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29812, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2012, incorporé en el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 29332 y su
modificatoria, como parte de los objetivos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal, la
simplificacion de tramites, la mejora en la provision de servicios publicos y la prevencion de riesgos;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013, autoriza al Poder Ejecutivo a financiar el Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion y Modernizacién Municipal (Pl), con cargo a los saidos de los recursos del Tesoro Publico
al 31 de diciembre de 2012;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-EF publicado en el Diario Oficial El Peruano del 10.01.
2013, se aprob6 los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacidn de los Recursos del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modemizacién Municipal del afio 2013, el mismo que
mediante la “Guia para el cumplimiento de Metas” sefala que se debera conformar un equipo técnico de
trabajo, el que sera responsable del desarrollo de actividades que permitan a la municipalidad cumplir
con las metas respecto a Residuos de la Construccién y Demolicidn de manera satisfactoria, y tendré
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2013;

Que, mediante Memorando N° 197-2013-GPPDI-MSS del 11.03.2013, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, informa que el Plan de Incentivos de la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal, contempla entre otras las Metas 09 y 032; en este sentido el objetivo de la
Meta 09, es la : “Identificacién, cuantificacién y clasificacion de los residuos de la construccion y la
demolicion depositados en espacios publicos”; y el objetivo de la Meta 032, es: “Elaborar un plan de
gestion de residuos de la construccién y demolicion depositados en espacios publicos y de obras
menores”’, para lo cual resulta necesario conformar un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de las Metas 09 y 32 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacién Municipal;

Que, mediante Informe N° 193-2013-GAJ-MSS del 18.03.2012, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina
por la procedencia de la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de
las Metas 09 y 32 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacion Municipal, para lo cual debera
emitirse las comrespondientes Resoluciones de Alcaldia en atencién a las atribuciones del sefior Alcalde,
sefialadas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972,

Estando al Informe N° 193-2013-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con las
facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2013, como
integrantes del EQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta 09:
“Identificacion Cuantificacion y Clasificacion de los Residuos de la Construccién y la Demolicién
Depositados en Espacios Publicos”; y de la Meta 032 “Elaborar un Plan de Gestion de Residuos de [a
Construccion y Demolicion Depositados en Espacios Publicos y de Obras Menores”, el mismo que estara
integrada por los siguientes funcionarios: '
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e El Gerente de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente. Presidente.
o El Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional. Miembro.
e El Subgerente de Limpieza Publica, Parques y Jardines. Miembro.
o El Subgerente de Mantenimiento del Ornato. Miembro.
e El Subgerente de Ejecucion Directa de Obras Publicas. Miembro.
e El Gerente de Obras Pulblicas y Proyectos. Miembro.
e El Subgerente de Ejecucion Indirecta de Obras Plblicas. Miembro.
¢ El Gerente de Desarrollo Urbano. Miembro.
e El Subgerente de Licencias y Autorizaciones Urbanas Miembro.
e El Subgerente de Fiscalizacion. ' Miembro.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Presidente del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar las
acciones con el Coordinador del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modemizacién
Municipal 2013, con la finalidad de cumplir con las Metas 09 y 032.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, a la Gerencia de
Obras Pdblicas y Proyectos, a la Gerencia de Desarrollo Urbano, a la Subgerencia de Limpieza Pdblica,
Parques y Jardines, a la Subgerencia de Mantenimiento del Ornato, a la Subgerencia de Ejecucion
Directa de Obras Publicas, a la Subgerencia de Ejecucién Indirecta de Obras Publicas, a la Subgerencia
de Licencias y Autorizaciones Urbanas y a la Subgerencia de Fiscalizacién, el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Cerfiunicaciones e Imagen Institucional, la difusién
de la presente Resolucion y a la Gerencia de Tecngl6gias de la Informacién, suspublicacion en el Portal
Institucional y Portal del Empleado. \

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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